
 لطبع انزُظٛى ٔالإداسح

 

 30/6/2023انٗ 2022 /1/7% خلال انفزشح يٍ 5اعزٛفبء َغجخ إل  – 1

 ػذد انؼبيهٍٛ انجٓخ
ػذد انؼبيهٍٛ ضًٍ ال 

5% 

َغجخ انًؼٍٛٛ ضًٍ 

% انٗ ػذد 5َغجخ 

 انؼبيهٍٛ

انٕحذح انًحهٛخ نًشكض 

 ٔيذُٚخ يُٕف
681 50 7334% 

 

  

 انزؼهٛـــــــــك : 

% إنٗ ػذد انؼبيهٍٛ  خلال انفزشح 5( ػبيم َٔغجخ انًؼٍٛٛ ضًٍ  50% ) 5ٚجهغ ػذد انؼبيهٍٛ ضًٍ ال 
 % 7334ْٙ  1/7/2023حزٗ  1/7/2022يٍ 

 

 
 

 

 ػبيم 50ْٗ 30/6/2023إنٗ  1/7/2022% خلال انفزشح يٍ 5َغجخ إل 
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 30/6/2023انٗ 2022 /1/7ثٛبٌ انؼبيهٍٛ انزٍٚ اَزٓذ خذيزٓى خلال انفزشح يٍ 

 

 اجًبنٗ أخشٖ ٔفبِ َمم اعزمبنخ يؼبػ انجٛبٌ

انٕحذح انًحهٛخ نًشكض ٔيذُٚخ 

 يُٕف
75 1 7 2 - - 

 

  

 انزؼهٛــــــــك:

  30/6/2023حزٗ  1/7/2022ٍٚ اَزٓذ خذيزٓى خلال انفزشح يٍ انجذٔل رجٍٛ أٌ ػذد انؼبيهٍٛ انزيٍ 

 0( ػبيم 2(  ٔٔفبِ)7( ػبيم َٔمم )75ْى يؼبػ )

 

 30/6/2023انٗ 1/7/2022انؼبيهٍٛ انزٍٚ اَزٓذ خذيزٓى خلال انفزشح يٍ 
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 ة 30/6/2023انٗ  1/7/2022رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انذسجبد انًبنٛخ ٔانُٕع ػٍ انفزشح يٍ 

 يشكض ٔيذُٚخ يُٕف

 انُغجخ أجًبنٙ إَبس ركٕس انذسجخ انًبنٛخ

 - - - - ٔكٛم ٔصاسح

 % 443 3 1 2 يذٚش ػبو

 %3333 227 77 150 أٔنٗ

 233 150 60 90 صبَٛخ

 %3931 266 86 180 صبنضخ %

 %4355 31 - 31 ساثؼخ

 %0329 2 - 2 خبيغخ

 %0329 2 - 2 عبدعخ

 - 681 224 457 الاجًبنٗ

  

 انزؼهٛــــــــك  :

رجٍٛ يٍ انجذٔل أٌ اكجش ػذد فٗ رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انذسجبد ٚخص انذسجخ انضبنضخ حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب 

( ػبيم ٚهٓب انذسجخ انضبَٛخ حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب  227ٚجهغ انؼذد ثٓب )( ػبيم ٚهٓب انذسجخ الأٔنٗ حٛش 266)

( ػبيم ٚهٓب دسجخ يذٚش ػبو حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب 31( ػبيم ٚهٓب انذسجخ انشاثؼخ حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب )150)

ٔ انذسجخ انغبدعخ حٛش ٚجهغ (2( ػبيم ٔالم انذسجبد ٚخص انذسجخ انخبيغخ حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب )3)

( 224( ػبيم ثًُٛب ػذد انؼبيلاد يٍ الإَبس )455ػذد انؼبيهٍٛ يٍ انزكٕس ) إجًبنٙٔاٌ  (2ذد ثٓب )انؼ

 يم ثًشكض يذُٚخ يُٕفبػ

 رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انذسجبد انًبنٛخ ٔانُٕع 
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 2023- 2022رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انًجًٕػخ انٕظٛفٛخ خلال ػبو 

 انُغجخ انًئٕٚخ اجًبنٗ إَبس ركٕس انًجًٕػبد انٕظٛفٛخ

 - - - - انؼهٛب

 %2733 186 116 70 انزخصصٛخ

 %2431 164 34 130 انفُٛخ

 %3130 211 131 80 انًكزجٛخ

 %3323 22 - 22 انحشفٛخ

 %1434 98 - 98 خذيبد يؼبَٔخ

 - 681 281 400 الاجًبنٗ

  

 انزؼهٛــــــــك  :

رلاحع أٌ اكجش ػذد فٗ رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انًجًٕػبد انٕظٛفٛخ ٚخص انًجًٕػخ انًكزجٛخ حٛش ٚجهغ 

 انفُّٛ( ػبيم ٚهٓب انًجًٕػخ 186حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب )  يجًٕػخ نزخصصّٛ( ػبيم ٚهٓب 211انؼذد ثٓب )

( ػبيم ٚهٓب 98حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب ) خذيبد يؼبَٔخ( ػبيم ٚهٓب انًجًٕػخ 164حٛش ٚجهغ انؼذد ثٓب )

 (ػبيم  22انًجًٕػخ انحشفٛخ حٛش ٚجهغ انؼًم ثٓب )

 30/6/2023حزٗ  1/7/2022رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انًجًٕػخ انٕظٛفٛخ خلال ػبو 
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 2023رٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انذسجخ انؼهًٛخ خلال ػبو  

 حشفٛخ يكزجٛخ فُٛخ رخصصٛخ ػهٛب انذسجخ انؼهًٛخ
خذيبد 

 يؼبَٔخ
 خانُغجخ انًئٕٚ اجًبنٗ

 - - - - - - - - دكزٕساِ

 % 29  2 - - - - 2 - يبجغزٛش

 - - - - - - - - دثهٕيبد يًزبصح

ثكبنٕسٕٚط/ 

 نٛغبَظ/أ يبٚؼبدنٓب

 %27س0 184 - - - - 184 -

 %1132 76 - - 42 34 - - يؤْم فٕق يزٕعط

 %43س9 299 - - 169 130 - - يؤْم يزٕعط

يؤْم الم يٍ 

 يزٕعط 

- - - -- 22 - 22 3323% 

 %14س4 98 98 - - - - - ثذٌٔ يؤْم

 - 681 98 22 211 164 186 - إجًبنٙ

  

 انزؼهٛـــــــــك : 

( ٔانحبصهٍٛ  2( فمط ٔانحبصهٍٛ ػهٗ انًبجغزٛش )  -رلاحع اٌ ػذد انؼبيهٍٛ انحبصهٍٛ ػهٗ انذكزٕساِ ) 
( ٔانحبصهٍٛ ػهٗ يؤْم يزٕعط 76( ٔاٌ انحبصهٍٛ ػهٗ يؤْم فٕق يزٕعط )  184ػهٗ انجكبنٕسٕٚط ) 

 % 46س3( أ٘ ثُغجخ  299) 
يغ ػذد انؼبيهٍٛ ثبنٕحذح ٔلا ثذ يٍ ػمذ َذٔاد ( ْٔٙ لا رزُبعت  22رلاحع اٌ ػذد انؼًبنخ انحشفٛخ ) 

 رذسٚجٛخ نضٚبدح ْزح انؼًبنخ ٔرطٕٚشْب  

 ٛخٕصٚغ انؼبيهٍٛ حغت انذسجخ انؼهًر

 

 

 
 

 
 

 

 
  

 
 

 

 مصدر البيان : إدارة البوابت الالكترونيت 
 52/9/5252تاريخ البيان : 
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